西安财经学院

教师岗位聘用申请表
姓     名                   

职     称                   
申请岗位1                  

申请岗位2                  

申请部门：                   

填表日期：                    

西安财经学院岗位聘用领导小组办公室制
二O一三年三月
填表说明

1、 申请人必须保证填写内容真实可靠。

2、 表格用A4纸双面套印。

3、 “任教学科”按照国家颁布的二级学科目录填写。

4、 “申请部门”填写本人申请的院系等。

5、 “教材级别”分为：国家级规划教材、省部级规划教材、学校规划教材、自编教材。

6、 “期刊级别”分为：权威期刊、一类核心期刊、二类核心期刊、普通期刊。“期刊级别”分为：权威期刊、一类核心期刊、二类核心期刊、普通期刊。只填写独著或第一作者论文，按期刊级别由高到低填写。
7、 科研项目，按课题级别由高到低填写。

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	最高学历     学    位
	

	现任专业技术职务
	
	任职 时间
	
	任教学科
	
	是否专职辅导员
	

	参加工作时间
	
	进入本校时间
	

	2010-2012年考核结果
	  2010年：        2011年：         2012年：

	现工作部门负责人对申请人跨部门报岗意见
	                  负责人签字：

	主要学术及  社会兼职
	

	2010-2012年教学基本情况

	年均教学工作量     学时
	主讲本科生课程：   门    课程名称：

	
	主讲研究生课程：   门    课程名称：

	2010-2012年著作论文情况

	出版著作
	学术专（编）著：    部
	教材：  部（注明教材级别）
	译著：   部

	发表论文
	共计：    篇，其中权威：    篇，一类核心：   篇，二类核心：  篇

	2010-2012年代表著作（或规划教材）

	著作（教材）名称
	出版单位
	出版时间
	本人署名排名
	本人承担字数（万）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2010-2012年发表论文

	论文题目
	刊物名称及发表时间
	期刊级别及收录情况
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2010-2012年科研项目及经费情况

	项目名称
	级别
	项目来源
	项目性质（纵、横）
	个人排名
	起止时间
	经费(万)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2010-2012年获奖情况

	获奖时间
	奖励名称
	获奖项目名称
	个人排名
	颁奖部门

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	符合拟申报岗位级别申报条件中的条款

	必备条件
	1、

	
	2、

	
	3、

	
	4、

	选聘条件
	1、

	
	2、

	
	3、

	
	4、

	本人承诺
	本人承诺所填材料真实可靠，均为2010-2012年聘期内取得的业绩，如有不实之处，本人愿意承担相关责任。在受聘岗位后，能够履行岗位职责，完成聘期目标和工作任务。

本人签名：                        年   月   日




	学院（部）学术分委员会评议意见

	                                           学术分委员会

                                      年   月   日

	学术分委员会人数
	参会人数
	同意人数
	不同意人数
	弃权人数

	
	
	
	
	

	推荐排名次序：

	学院（部）岗位聘用工作组意见

	经复核，该教师（符合/不符合）        级聘用条件岗位。

                                      岗位聘用工作组（代章）

                                年   月   日

	校岗位聘用领导小组意见

	         经研究，同意聘用该教师        级岗位。

                             校岗位聘用领导小组办公室（代章）

                               年   月   日

	备注： 


